Pirkanmaan hyvinvointialue Péytakirja 2/2025
Konserni- ja toimitilajaosto 18.03.2025

Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty asianhallintajarjestelmassa

1(16)

Aika 18.03.2025, klo 16:00 - 17:06

Paikka Hybridi/ Sisu- neuvottelutila (FM 3, 7 krs.)/ Teams

Kasitellyt asiat

§12 Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus
§13 Péytakirjantarkastajat
§14 Tukipalvelujohtajan esittdytyminen

315 yhtiokokousedustajan nimeaminen ja toimiohjeen antaminen

5§16 Kiinteist6- ja toimitilajohtamisen vastuullisuus- ja ymparistéasioiden
tilannekatsaus

§17 Ei julkinen

§18 Jasenen nimeaminen Kiinteisté Oy F-medin hallitukseen

§19 Konserni- ja toimitilajaoston talouden toteuma 1-12/2024

§20 Konserni- ja toimitilajaoston talousarvio 2025

§21 Saapuneet yhtiokokouskutsut

§22 Esittelijan ajankohtaiset asiat

Istekki Oy:n yhtidjarjestyksen ja osakassopimuksen muuttaminen ja
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2(16)

Saapuvilla olleet jasenet
Juho Ojares, puheenjohtaja
Atanas Aleksovski, 1. varapuheenjohtaja
Marika Ala-Herttuala
lina Hanninen
Anne-Mari Jussila, saapui 16:03
Reijo Koskela
Katja Kotalampi
Tuula Petakoski-Hult
Jori-Pekka Traskback
Katri Virkkunen
Veli-Matti Ahtiainen

Muut saapuvilla olleet
Katri Lielahti, hallintoassistentti, sihteeri
Mika Kontio, konsernijohtaja, esittelija
Timo Tiainen, konserniohjauksen paallikko
Jukka Santala, tukipalvelujohtaja, § 12-14
Marko Siirtola, kiinteistépalvelujohtaja, 8 16
Petri Laurikka, kiinteistdjohtaja, 8 16

Allekirjoitukset

Juho Ojares Katri Lielahti
Puheenjohtaja Sihteeri

Poytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

24.03.2025 24.03.2025
lina Hanninen Veli-Matti Ahtiainen
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja

Poytakirjan nahtavanaolo

Pirkanmaan hyvinvointialueen verkkosivulla pirha.cloudnc.fi 21.3.2025
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§12
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Hallintosaannon 132 §:n mukaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka
sen, onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatosvaltainen.

Hallintosaannon 125 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen
estyneend ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa ilmoitetaan kokouksen aika
ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsu lahetetadn ensisijaisesti sahkodisella viestilla vahintaan viisi (5)
kalenteripaivaa ennen kokousta jasenille ja muille, joilla on Idsndolo-oikeus tai -
velvollisuus. Edella mainitusta maaraajasta voidaan poiketa, jos asian kiireellisyys sita
vaatii.

Varsinainen kokouskutsu ja esityslista konserni- ja toimitilajaoston kokoukseen
18.3.2025 on toimitettu sahkoisesti 13.3.2025. Esityslista liitteineen on tallennettu
sahkodiseen kokoustydtilaan (Pirre) 13.3.2025 seka julkaistu yleisessa tietoverkossa
13.3.2025.

Ehdotus

Todetaan kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus.

Paatos

Todettiin kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.

Mydnnettiin Ildsndolo- ja puheoikeus kokouksen asiantuntijoille seuraavasti:
8§ 12-14 tukipalvelujohtaja Jukka Santala

8 16 kiinteistdjohtaja Petri Laurikka

8 16 kiinteistopalvelujohtaja Marko Siirtola
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§13
Péytakirjantarkastajat

Hallintosaannon 144 8:n mukaan poytakirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla sita
varten valittua jasentd, ellei toimielin ole paattanyt pdytakirjan tarkastamisesta muulla
tavalla.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkdisesti. Sahkoisessa
paatoksentekomenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan
tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Ehdotus

Valitaan kaksi pdytakirjantarkastajaa. Vuorossa ovat: lina Hanninen ja Veli-Matti
Ahtiainen. Varalla ovat: Katri Virkkunen ja Tuula Petakoski-Hult.

Kokouskasittely

Konserni- ja toimitilajaoston jasen Anne-Mari Jussila saapui kokoukseen
paatoksenteon jalkeen.

Paatos

Valittiin pdytakirjantarkastajiksi lina Hanninen ja Veli-Matti Ahtiainen. Varalle Katri
Virkkunen ja Tuula Petakoski-Hult.
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§14
Tukipalvelujohtajan esittaytyminen

Valmistelijat / lisatiedot:
Katri Lielahti, HALLINTOASSISTENTTI, katri.lielahti@pirha.fi

Aluevaltuusto on valinnut kokouksessaan 25.11.2024 § 118 tukipalvelujohtajaksi Jukka
Santalan.

Konserni- ja toimitilajaosto kuulee tukipalvelujohtajan esittelyn.

Ehdotus
Esittelija: Mika Kontio, PELASTUSJOHTAJA

Konserni- ja toimitilajaosto paattaa merkita tiedoksi saadun esittelyn.

Kokouskasittely

Kuultiin asiantuntijana tukipalvelujohtaja Jukka Santalaa.
Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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§15
Istekki Oy:n yhtidjarjestyksen ja osakassopimuksen muuttaminen ja yhti6kokousedustajan
nimeaminen ja toimiohjeen antaminen

6469/2025

Valmistelijat / lisatiedot:
Mika Kontio, PELASTUSJOHTAJA, mika.kontio@pirha.fi

Liitteet
1 Istekki Oy osakassopimus 2025, luonnos
2 Istekki Oy yhtidjarjestys 2025, luonnos

Tausta

Istekki Oy on julkisorganisaatioiden omistama informaatio- seka terveyden ja
hyvinvoinnin teknologian asiantuntijaorganisaatio ja sidosyksikkdyhtié. Pirkanmaan
hyvinvointialue omistaa Istekki Oy:n osakekannasta 31,6 prosenttia.

Yhtion varsinainen yhtidkokous jarjestetaan 23.4.2025.

Yhtiokokouksen esityslistalla on esitys yhtidjarjestyksen muuttamisesta.
Osakassopimuksen muutokset esitellaan yhtiokokouksessa, mutta yhtiokokous ei
paata osakassopimuksen muutoksista. Osakassopimuksen muutokset tulevat
voimaan osapuolten allekirjoituksilla.

Muutosten tarkoituksena on mahdollistaa yhtion osakkeiden lunastusehtoisuus, jotta
voidaan

e turvata Istekki Oy:n hankintalain 15 8:n tarkoittama sidosyksikk6asema
tilanteessa, jossa joku osakas voisi vaarantaa yhtion in house aseman ja

e mahdollistaa osakkeiden lunastaminen tilanteissa, joissa yhtién osakas ei enaa
kayta yhtion palveluita.

Muutoksia on kasitelty aiemmin ylimaaraisessa yhtiokokouksessa 22.1.2025.

Kaikille Istekki Oy:n osakkaille esitetaan, etta ne hyvaksyvat muutetun Istekki Oy:n
yhtidjarjestyksen ja osakassopimuksen.

Yhtidjarjestyksen muuttaminen
Yhtidjarjestyksen muutokset on kuvattu tarkemmin liitteessa 1.

Yhtiojarjestykseen esitetaan muutoksia kohtiin 10 8 ja 11 8. Muutoksella
mahdollistettaisiin yhtion lunastusoikeus tilanteissa, joissa osakkeenomistajaa ei
pidetd hankintalain mukaisena hankintayksikkdna, tai kun on ilmeista, etta
osakkeenomistajan edella tarkoitettu hankintayksikkdasema lakkaa viimeistaan
kuuden kuukauden kuluessa. Yhtiolla on oikeus lunastaa osakkeet myds muusta
sellaisesta osakkeenomistajasta johtuvasta syysta, jonka seurauksena yhtion asema
sen omistajien sidosyksikkdna vaarantuu. Yhtiolla on lisaksi oikeus lunastaa osakkeet,
mikali osakkeenomistaja ei enda lainkaan kayta yhtion palveluita. Osakkeenomistajan
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ei katsota enaa kayttavan lainkaan yhtion palveluita tilanteessa, jossa
osakkeenomistaja ei ole kayttanyt mitaan yhtion palveluita vahintaan kuuteen
kuukauteen.

Osakassopimuksen muuttaminen

Osakassopimukseen esitetaan vastaavista syista muutoksia sopimuksen kohtaan 8
Yhtion osakkeiden luovuttaminen seka padasiassa teknisia muutoksia sopimuksen
muihin merkittyihin kohtiin. Muutokset kaytiin lapi ylimaaraisessa yhtiokokouksessa
22.1.2025. Osakassopimuksen muutokset on kuvattu tarkemmin liitteessa 2.

Esitetyt muutokset voidaan nahda konserni- ja toimitilajaoston kannalta perusteltuina.
Toimivalta

Hallintosaannon 31 8:n mukaan konserni- ja toimitilajaosto paattaa yhtidjarjestysten
ja osakassopimusten hyvaksymisesta seka niiden muutoksista.

Liitteena yhtidjarjestysluonnos ja osakassopimusluonnos.

Ehdotus
Esittelija: Mika Kontio, PELASTUSJOHTAJA

Konserni- ja toimitilajaosto paattaa

1. hyvaksya Istekki Oy:n yhtidjarjestyksen ja osakassopimuksen muutokset

2. antaa seuraavan ohjeistuksen yhtiokokousedustajalle:
e |stekki Oy:n esitykseen pienosakkaiden madaraysvaltarakenteisiin
Pirkanmaan hyvinvointialueen kanta on, etta
nykyinen maaraysvaltarakenne on tarkoituksenmukainen. Asiaa voidaan
tarkastella uudelleen hankintalain uudistuksen jalkeen.

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Esteellisyys

Konserni- ja toimitilajaoston jasen Jori-Pekka Traskback ja konserniohjauksen paallikkd
Timo Tiainen ilmoittivat olevansa esteellisia asiassa (HL 28 § 1 mom 5 kohta, Istekki Oy

hallituksen jasenyys/varajasenyys) ja poistuivat kokouksesta asian kasittelyn ja
paatoksenteon ajaksi. Esteellisyydet todettiin.
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§16
Kiinteisto- ja toimitilajohtamisen vastuullisuus- ja ymparistéasioiden tilannekatsaus

6470/2025

Valmistelijat / lisatiedot:
Petri Laurikka, KIINTEISTOJOHTAJA, petri.laurikka@pirha.fi
Marko Siirtola, KIINTEISTOPALVELUJOHTAJA, marko.siirtola@pirha.fi

Pirkanmaan hyvinvointialueen toimitilaohjelmassa on asetettu yhdeksi strategiseksi
tehtavaksi pitkan aikavalin vastuullisuus- ja ymparistotavoitteiden asettamisen.
Tavoitteiden maarittely edellyttéa hyvaa ymmarrysta Iahtotilanteesta seka
kehittamismahdollisuuksista.

Toimitilapalveluissa on kdynnistetty useita kdytannon toimenpiteita vastuullisuuden,
energiatehokkuuden, kierratyksen, jatehuollon seka vahahiilisyyden lahtétilanteen
selvittamiseksi seka toiminnan edistamiseksi.

Pirkanmaan hyvinvointialueen toimitilaohjelma 2023-2025 on hyvaksytty
aluehallituksessa 20.11.2023.

Oheismateriaalina selvitys toimitilapalveluiden vastuullisuus- ja ymparistotavoitteiden
toimenpiteista vuonna 2024.

Ehdotus
Esittelija: Mika Kontio, PELASTUSJOHTAJA

Konserni- ja toimitilajaosto paattaa merkita tiedoksi saadun selvityksen.

Kokouskasittely

Kuultiin asiantuntijana kiinteistdjohtaja Petri Laurikkaa ja kiinteistopalvelujohtaja
Marko Siirtolaa.

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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§18
Jasenen nimeaminen Kiinteist6 Oy F-medin hallitukseen

5384/2023

Valmistelijat / lisatiedot:
Timo Tiainen, KONSERNIOHJAUKSEN PAALLIKKO, timo.tiainen@pirha.fi

Pirkanmaan hyvinvointialueen toiminnallisen kokonaisuuden toteuttamisesta vastaa
hyvinvointialueen lisdksi laaja verkosto in house -yhtidita ja muita yhteisoja.
Hyvinvointialue toteuttaa omistajaohjausta ja kayttaa maaraysvaltaansa naihin
toimijoihin muun muassa nimeamalla jasenia naiden toimijoiden hallituksiin.

Hallintosaannon 31 §:n mukaan konserni- ja toimitilajaosto paattaa hyvinvointialueen
ehdokkaiden nimedamisesta konserniyhteisdjen, osakkuusyhtididen ja saatididen
hallituksiin tai vastaaviin toimielimiin, pois lukien valtion ja yhteistoiminta-alueen
osakkuusyhtiot, joihin ehdokkaat nimeaa aluehallitus.

Esitetaan, etta Kiinteistd Oy F-medin hallitukseen nimetaan Petri Laurikka.

Ehdotus
Esittelija: Mika Kontio, PELASTUSJOHTAJA

Konserni- ja toimitilajaosto paattaa nimeta Petri Laurikan Kiinteistd Oy F-medin
hallitukseen.

Paatos

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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§19
Konserni- ja toimitilajaoston talouden toteuma 1-12/2024
233/2024
Valmistelijat / lisatiedot:
Heidi Pyykkénen, HALLINTOPAALLIKKO, heidi.pyykkonen@pirha.fi
Katri Lielahti, HALLINTOASSISTENTTI, katri.lielahti@pirha.fi
Liitteet

1 Konserni- ja toimitilajaosto talouden toteuma 1-12/2024

Pirkanmaan hyvinvointialueen aluevaltuusto on hyvaksynyt 4.12.2023 § 137
hyvinvointialueen vuoden 2024 talousarvion seka taloussuunnitelman vuosille 2025-
2026. Demokratiakustannukset sisaltyvat vuoden 2024 talousarviossa strateginen
ohjaus ja jarjestaminen -tehtavaalueen talousarvioon. Kustannukset ovat
tehtavaalueella hallinnon toimialueen talousarviossa. Toimielinten vuoden 2024
talousarvion laadinnan lahtékohtana on ollut arvio toimielinten toteutuvista
kustannuksista vuodelta 2023.

Kunkin toimielimen talouden toteumasta raportoidaan ko. toimielimelle 3-4 kertaa
vuoden 2024 aikana. Raportointiaikataulussa huomioidaan kokouspalkkioiden,
ansionmenetyskorvausten, matkakulujen ja muiden kulujen maksatusaikataulut seka
kirjanpitokausien valmistuminen.

Toteutuneet kustannukset ovat raportointikaudella yhteensa 52 330 € ja 85,7 %:a
talousarviosta. Toteutuneet kustannukset jakautuvat henkildstékustannuksiin
(kokouspalkkiot ja ansionmenetyskorvaukset sivukuluineen), palvelujen ostoihin
(kokoustarjoilut, matkakulut, ICT-kulut seka mahdolliset asiantuntijapalvelut ja
luentopalkkiot) seka muihin toimintakuluihin (vuokrakulut). Kustannuksissa on
mukana kokouspalkkiot, ansionmenetyskorvaukset seka

matkakustannukset maksatuskaudelta 1.1.-31.12.2024. Konserni- ja toimitilajaoston
talouden toteuma on talousarvion mukainen. Talousarvion tasaisen
toteumaennusteen mukaan talousarvio riittaa toimielimen toimintaan
talousarviovuonna.

Liitteena konserni- ja toimitilajaoston talouden toteumaraportti 1.1. - 31.12.2024.

Ehdotus
Esittelija: Mika Kontio, PELASTUSJOHTAJA

Konserni- ja toimitilajaosto paattaa merkita talouden toteuman 1-12/2024 tiedoksi.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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§20
Konserni- ja toimitilajaoston talousarvio 2025

2837/2025

Valmistelijat / lisatiedot:
Heidi Pyykkénen, HALLINTOPAALLIKKO, heidi.pyykkonen@pirha.fi
Katri Lielahti, HALLINTOASSISTENTTI, katri.lielahti@pirha.fi

Liitteet
1 Konserni- ja toimitilajaoston talousarvio 2025

Pirkanmaan hyvinvointialueen aluevaltuusto on hyvaksynyt 17.12.2024 § 135 vuoden
2025 talousarvion seka taloussuunnitelman vuosille 2025-2027.
Demokratiakustannukset sisaltyvat vuoden 2025 talousarviossa strateginen ohjaus ja
jarjestaminen -tehtavaalueen talousarvioon. Kustannukset ovat tehtavaalueella
hallinnon toimialueen talousarviossa. Demokratiakokonaisuuden vuoden

2025 talousarvion lahtokohtana on ollut arvio toimielinten toteutuvista kustannuksista
vuodelta 2024 seka varautuminen valtuustokauden vaihtumiseen. Valtuustokauden
vaihtumiseen liittyvat maararahavarauksien tarkennukset huomioidaan touko-
kesakuun aikana tarvittaessa toimielinkohtaisilla talousarviomuutoksilla.

Demokratiakustannuksia seurataan ja raportoidaan kokonaisuutena, mutta seurantaa
tulee tehda myos toimielinkohtaisesti. Kokoustapojen suunnittelulla toimielin pystyy
kohdentamaan budjettiaan haluamiinsa asioihin.

Konserni- ja toimitilajaoston budjetti vuodelle 2025 on 58 683 euroa. Kunkin
toimielimen talouden toteumasta raportoidaan ko. toimielimelle 3-4 kertaa vuodessa.

Liitteena konserni- ja toimitilajaoston vuoden 2025 talousarvio.

Ehdotus
Esittelija: Mika Kontio, PELASTUSJOHTAJA

Konserni- ja toimitilajaosto paattaa merkita vuoden 2025 talousarvion tiedoksi.

Paatos
Paatdésehdotus hyvaksyttiin.
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§21
Saapuneet yhti6kokouskutsut

Valmistelijat / lisatiedot:
Timo Tiainen, KONSERNIOHJAUKSEN PAALLIKKO, timo.tiainen@pirha.fi

Pirkanmaan hyvinvointialueen toiminnallisen kokonaisuuden toteuttamisesta vastaa
hyvinvointialueen lisaksi laaja verkosto in house -yhtidita ja muita yhteisoja.
Hyvinvointialue toteuttaa omistajaohjausta ja kayttaa maaraysvaltaansa naihin
toimijoihin muun muassa kayttamalla paatodsvaltaa yhtiokokouksissa.

Hallintosaannon 31 8:n mukaan konserni- ja toimitilajaosto antaa ohjeet tarvittaessa
eri yhteisdjen hallintoelimissa edustaville henkildille. Tahan pykalaan kerataan
konserni- ja toimitilajaoston kokouskutsun lahettamiseen mennessa tulleet
yhtidkokouskutsut. Mikali yhtiokokouskutsu saapuu siten, etta sita ei ehdita kasitella
konserni- ja toimitilajaoston kokouksessa ennen yhtidkokousta, hankitaan asiaan
tarvittaessa konserni- ja toimitilajaoston puheenjohtajan tai konsernipalvelujohtajan
nakemys.

Merkittavat yhtiokokouksessa kasiteltavat asiat kuten hallituksen jasenten valinta,
vastuuvapauden myodntamatta jattaminen, yhtidjarjestyksen muuttaminen ja yhtion
selvitystilaan asettaminen voidaan tyypillisesti ennakoida, jolloin ne tuodaan konserni-
ja toimitilajaoston kasittelyyn erillisina pykalina.

Oheismateriaalina on DigiFinland Oy, Pikassos OY, Kuntarahoitus Oyj ja Suomen
Keskinainen Potilasvakuutusyhtion saapuneet yhtiokokouskutsut liitteineen (salassa
pidettava, JulkL 248, 20 kohta).

Ehdotus
Esittelija: Mika Kontio, PELASTUSJOHTAJA

Konserni- ja toimitilajaosto paattaa

1. merkita tiedoksi DigiFinland Oy, Pikassos Oy, Kuntarahoitus Oyj ja Suomen
Keskindinen Potilasvakuutusyhtion yhtiokokouskutsut ja

2. antaa tarvittavat ohjeet yhtidkokousedustaijille.
Paatos
Paatdésehdotus hyvaksyttiin.
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§22
Esittelijan ajankohtaiset asiat

Ehdotus
Esittelija: Mika Kontio, PELASTUSJOHTAJA

Konserni- ja toimitilajaosto paattaa merkita tiedoksi esittelijan ajankohtaiset asiat.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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Muutoksenhakukielto
812, 813,814, 816, 817, 819, 820, 821, 822

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee vain valmistelua tai
taytantdonpanoa (Laki hyvinvointialueesta 141 8).
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Oikaisuvaatimus
815, 818

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka
hyvinvointialueen jasen (Laki hyvinvointialueesta 142 8).

Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa jarjestettyja tehtavia koskevasta paatoksesta
oikaisuvaatimuksen saa tehda myds yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen
jasen (Laki hyvinvointialueesta 142 8).

Oikaisuvaatimus on toimitettava Pirkanmaan hyvinvointialueen kirjaamoon
viimeistaan oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Pirkanmaan hyvinvointialue, kirjaamo

Postiosoite: PL 272, 33101 Tampere

Kayntiosoite: G-rakennus, Nivelkatu 5, 1. krs, kirjaamo
Sahkopostiosoite: kirjaamo@pirha.fi

Huom. Sahkopostitse ei suositella [ahetettavan henkilttietoja tai salassapidettavia
tietoja sisaltavia viesteja.
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin kello 9.00-14.30.

Oikaisuvaatimuksen voi tehda my6s hyvinvointialueen sahkdisessa asioinnissa:
asiointi.pirha.fi (Asioi hallinnon kanssa).

Oikaisuvaatimus

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta. Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

® paatods, johon haetaan oikaisua
® miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
e milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero. Paatdksen sahkdista tiedoksiantoa varten tekija voi ilmoittaa
sahkoépostiosoitteensa.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista. Oikaisuvaatimuksen tulee olla perilla
oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen edelld mainitun kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.


https://asiointi.pirha.fi/
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Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty asianhallintajarjestelmassa

Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan
kuluttua siita, kun poytakirja on ndhtavana yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen
katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman paivan
kuluttua kirjeen lahettamisestd, kolmen paivan kuluttua sahkdpostin lahettamisesta
tai saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen

merkittyna aikana.

Tiedoksiantopaivaa tai sita paivaga, jona paatds on asetettu nahtavaksi, ei lueta
madraaikaan. Jos maaraajan viimeinen paiva on pyhapaiva tai muu sellainen paiva,
jona virastot ovat suljettuna, valitusasiakirjat saa toimittaa ensimmaisena arkipaivana
sen jalkeen.
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